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Créativité individuelle :

la compétence humaine a I'ere de I'TA

Parcours interactif avec autodiagnostic m

Plus I'lA progresse, plus la créativité humaine prend de la valeur : le Forum économique mondial la classe
quatrieme compétence la plus critique pour 2030. Ce module la traite non comme un don réservé a
quelques-uns, mais comme une compétence qui s'entraine, appuyée sur les neurosciences, des pratiques
quotidiennes et un usage de I'lA qui 'augmente au lieu de I'écraser. Car si I'lA dépasse déja I'humain moyen, les
plus créatifs, eux, restent loin devant.

— OBJECTIFS PEDAGOGIQUES — DEROULE DU MODULE

01 Comprendre que la créativité n'est pas un don mais En autonomie, avec un entrainement
une compétence, favorisée par les moments de adapté a Papprenant.
repos et de vagabondage.

02 Cultiver sa créativité par des pratiques quotidiennes : 1 Autodiagnostic : sur 9 dimensions pour
carnet d'idées, temps vides, morning pages, curiosité situer ses pratiques et orienter
dirigée. I'entrainement.

03 Travailler avec I'lA en pensant d'abord soi-méme,

. I'utilisant déclench roir crit o Vidéo d’expert : de 10 minutes, ponctuée
puis en l'utilisant comme déclencheur, miroir critique de 3 pauses de réflexion.
ou combinateur.
04 Lever 'auto-censure — peur du jugement, 3 Mises en situation : 2 premiéres situations
perfectionnisme, utilit¢ immédiate — par la quantité, sé!ectionnées a partir Fje I’autodiagno’stic,
le « oui et » et le premier jet imparfait. puis 16 autres facultatives. Chaque réponse

recoit un retour pédagogique : ses effets et
une piste pour progresser.

4 Engagement daté : une action a essayer,
rédigée par I'apprenant ou choisie parmi les

Tous ceux qui veulent cultiver leur créativité au travail et la propositions.

faire grandir avec I'lA, pas seulement les métiers créatifs.

— PUBLIC CONCERNE

5 Fiche mémo a télécharger : repéres clés,
® Prérequis : aucun questions, engagement, notes personnelles
et check-lists.

—— UN EXEMPLE PARMI LES SITUATIONS PROPOSEES

Marco, responsable des achats, doit proposer lundi trois pistes pour réduire les délais fournisseurs. On est jeudi. Il
connait le sujet, mais sa page reste vide depuis une demi-heure. Un assistant |A est disponible. Comment se lancer, et
a quel moment faire appel a I'lA ?

—— EVALUATION ET VALIDATION Seuil : 80 %

Le score prend en compte les réponses aux mises en situation, 'engagement formulé et, le cas échéant, les activités
d’apprentissage complémentaires. La validation requiert un engagement et un score d’au moins 80 %.
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